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Anexa nr. 4 

„Anexa nr. 4 

 

Grupul ocupațional „Justiție (B)” 

 

1. Dispozițiile prezentei anexe reglementează codul funcției, denumirea funcției, clasa de 

salarizare și coeficientul de salarizare aferent pentru funcțiile de judecători și procurori, conform 

tabelului 1, și pentru personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare, formării judiciare, 

asistenței juridice garantate de stat, conform tabelului 2. 

2. La determinarea clasei de salarizare și a coeficientului de salarizare aferent pentru alte 

categorii de angajați care pot fi încadrați în autoritățile judecătorești se utilizează anexele la prezenta 

lege ce reglementează funcțiile specifice din grupul ocupațional corespunzător.  

 

Tabelul 1 

 

Funcțiile de demnitate publică: judecători și procurori (B1) 

 

Codul 

funcției 
Denumirea funcției 

Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

Curtea Constituțională 

B1001 Președinte 135 10,50 

B1020 Judecător 132 10,07 

B1039 Consilier judiciar 112 7,62      

Consiliul Superior al Magistraturii 

B1002 Președinte 134 10,37 

B1021 Judecător 126 9,63 

B1043 Inspector-judecător principal 114 8,04 

B1046 Inspector-judecător 110 7,22 

Curtea Supremă de Justiție 

B1003 Președinte 132 10,07 

B1006 Vicepreședinte 129 9,83 

B1022 Judecător 125 9,54 

Curțile de apel 

B1015 Președinte 125 9,54 

B1030 Vicepreședinte 121 9,18 

B1037 Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător 

de peste 10 ani 

114 8,04 

B1040 Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător 

de până la 10 ani 

111 7,42 

Judecătoriile teritoriale 

B1036 Președinte 116 8,48 

B1042 Vicepreședinte 112 7,62 

B1048 Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător 

de peste 8 ani 

109 7,02 

B1051 Judecător, cu vechimea în muncă în funcția de judecător 

de până la 8 ani 

106 6,51 

Consiliul Superior al Procurorilor 

B1007 Președinte 132 10,07 

B1060 Membru 125 9,54 
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Codul 

funcției 
Denumirea funcției 

Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

B1062 Membru procuror al Colegiului pentru selecția și 

evaluarea procurorilor / membru procuror al Colegiului 

de disciplină și etică 

119 8,94 

B1063 Inspector-șef din Inspecția procurorilor 114 8,04 

B1064 Inspector din Inspecția procurorilor 110 7,22 

Procuratura Generală 

B1008 Procuror general 130 9,86 

B1012 Adjunct al procurorului general 125 9,54 

B1017 Procuror-șef direcție 123 9,36 

B1025 Procuror-șef secție 118 8,82 

B1031 Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror 

de peste 10 ani 

117 8,70 

B1034 Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror 

de până la 10 ani 

114 8,04 

Procuraturile specializate 

B1013 Procuror-șef 126 9,63 

B1019 Adjunct al procurorului-șef 123 9,36 

B1032 Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror 

de peste 10 ani 

117 8,70 

B1035 Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror 

de până la 10 ani 

114 8,04 

Procuraturile de circumscripție 

B1065 Procuror-șef 115 8,26 

B1066 Adjunct al procurorului-șef 111 7,42 

B1067 Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror 

de peste 8 ani 

108 6,85 

B1068 Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror 

de până la 8 ani 

105 6,34 

Procuraturile teritoriale 

B1045 Procuror-șef 110 7,22 

B1053 Adjunct al procurorului-șef 106 6,51 

B1057 Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror 

de peste 8 ani 

103 6,08 

B1058 Procuror, cu vechimea în muncă în funcția de procuror 

de până la 8 ani 

100 5,72 

 

 

Tabelul 2 

 

Personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare, formării judiciare, asistenței 

juridice garantate de stat 

 

Codul 

funcției 
Denumirea funcției 

Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

1.1. Funcții de conducere 

B6001 Director 115 8,26 

B6013 Coordonator oficiu teritorial 105 6,34 



 

3 

B6014 Șef direcție 93 5,03 

B6002 Șef laborator 94 5,12 

B6003 Șef secție  86 4,33 

B6004 Șef serviciu 82 3,93 

1.2. Funcții de execuție 

B6005 Expert judiciar de categoria superioară (medic) 98 5,52 

B6006 Expert judiciar de categoria întâi (medic) 96 5,32 

B6007 Expert judiciar de categoria a doua (medic) 94 5,12 

B6008 Expert judiciar de categoria a treia (medic) 92 4,93 

B6009 Expert judiciar de categoria superioară 90 4,73 

B6010 Expert judiciar de categoria întâi 86 4,33 

B6011 Expert judiciar de categoria a doua 82 3,93 

B6012 Expert judiciar de categoria a treia 78 3,53 

B6016 Contabil-șef 81 3,83 

B6017 Consilier 81 3,83 

B6022 Specialist principal 79 3,63 

B6023 Specialist superior 75 3,27  

B6024 Specialist 71 2,99  

B6018 Formator 95 5,22 

 

Note: 

1. Clasa de salarizare pentru expertul stagiar care își face stagiul în cadrul unei instituții 

publice de expertiză judiciară se stabilește cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive față de cea 

stabilită în tabel pentru funcția „expert judiciar de categoria a treia”. 

2. Pentru experții judiciari (medici) se stabilește volumul maxim de lucru prin cumul în limita 

de 0,5 funcție. 

3. Directorului Centrului de Medicină Legală și adjuncților acestuia (experți judiciari 

(medici)) li se permite să lucreze în specialitate în limita timpului de muncă prevăzut de funcția de 

bază, până la 0,25 funcție de expert judiciar. Pentru funcția de expert judiciar îndeplinită li se achită 

salariul determinat în condițiile legii pentru expertul judiciar de categoria de calificare 

corespunzătoare, proporțional timpului efectiv lucrat în această funcție.  

4. Pentru funcția „șef secție” instituită în cadrul Centrului de Medicină Legală se stabilește 

clasa de salarizare 100.  

5. Salariul pentru funcția de formator în Institutul Național al Justiției (codul funcției B6018) 

este prevăzut pentru o normă didactică anuală de 1400 de ore academice, care include activități 

didactice auditoriale, activități didactico-metodice neauditoriale și activități de cercetare. 
 

 


